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We zijn op zoek naar iemand die zin heeft om te werken in een innovatieve
netwerkorganisatie, meedoet aan het verzilveren van kansen in het onderwijs en
inhoud geeft aan fantastisch werkgeverschap!

Ben je die meespelende regisseur?

We zoeken een enthousiaste schoolleider die vanuit visie, samen met het team,
de school ambitieus verder ontwikkelt naar een volwaardig Integraal Kind
Centrum (IKC). Een directeur die stevig staat, richting geeft en verbindt. Een
leider die met rust en passie, met oog voor de omgeving een goede verbinding
legt tussen maatschappij, leerlingen, ouders en leerkrachten en er voor zorgt dat
samenwerken en samen leren concreet worden.

Dorpsschool Rozendaal

Als directeur van deze school werk je aan een sfeer waarin mensen zich
gewaardeerd, gehoord en gezien voelen. Een school waarin het team op een
professionele en zelfstandige wijze werkt aan de doelstellingen en kwaliteit. Je
geeft op coachende wijze leiding en zorgt ervoor dat kwaliteiten van medewerkers
goed tot ontwikkeling komen. Je gaat graag het gesprek aan over goed onderwijs
en onderwijskundig leiderschap. Je vervult een voorbeeldfunctie en bent
communicatief vaardig. Er is ruimte voor innovatie en onderwijsvernieuwing. We
gaan graag mee in actuele ontwikkelingen. Zo zijn wij sinds 2 jaar
opleidingsschool voor de PABO en begeleiden we studenten naar het vak van
leerkracht.

Het onderwijsteam bestaat uit 20 onderwijsprofessionals en wordt aangestuurd
door de directeur ondersteund door IB, een I-coach, schoolopleiders/mentoren
en leerkrachtspecialisten. De school heeft op dit moment ruim 230 leerlingen in 8
groepen. Een prachtige, nieuwe school in een groene omgeving waar ruimte is
om te spelen.

Wij zoeken een enthousiaste directeur die als onderwijsinhoudelijk leider in staat
is het onderwijsteam goed aan te sturen, te laten samenwerken en de
samenwerking met andere scholen zoekt en stimuleert. Je bent als directeur
integraal resultaatverantwoordelijk. Je taken en verantwoordelijkheden zijn
vastgelegd in ons managementstatuut. Je legt verantwoordelijkheid af aan de
voorzitter van het College van Bestuur.



Het team is ambitieus. De lat ligt hoog en de wens bestaat om volgende stappen
te zetten. Het team bestaat uit ervaren medewerkers alsook medewerkers die
aan het begin van hun carriere staan. In het team van professionals herken jij
expertise en talent en weet je deze in te zetten. Je kijkt naar leerlingen en
medewerkers met een ontwikkelingsgerichte blik. Je bent gericht op
samenwerken en ook besluitvaardig. Team, ouders en leerlingen weten wat ze
aan je hebben, je bent zichtbaar en betrouwbaar. Je bent een voorbeeld voor de
organisatie en draagt de gekozen koers op inspirerende wijze uit. Naast de
ontwikkeling van de school lever je, onder andere in thematische werkgroepen,
een bijdrage aan de ontwikkeling van de Scholengroep Veluwezoom. Als directeur
word je ondersteund door de stafleden van het bestuursbureau in financiéle,
onderwijskundige en HR-vraagstukken.

Scholengroep Veluwezoom

De Dorpsschool is een van de 10 scholen van Scholengroep Veluwezoom waarvan
een school voor speciaal basisonderwijs. Een stichting voor openbaar, primair
onderwijs waar ruim 200 medewerkers onderwijs geven aan 1850 leerlingen.

De scholen werken aan de gezamenlijke missie en leggen op schoolniveau hun
eigen accenten. Onze gezamenlijke drijfveer is IkJijWij, nieuwsgierig naar
vandaag en morgen.

Onze openbare identiteit inspireert en versterkt ons onderwijs en de organisatie-
ontwikkeling. Er ligt een sterke focus op mooie resultaten en hoge
verwachtingen, bij alle leerlingen. We koesteren en stimuleren nieuwsgierigheid.
In het team van directeuren staat deze leefstijl centraal en wordt
nieuwsgierigheid vertaald naar talenten. We ontwikkelen ons naar scholen voor
rijk en inclusief onderwijs.

Lees ons volledige koersplan op www.scholengroepveluwezoom.nl

Praktische informatie

Nieuwsgierig geworden? Stuur ons dan je brief en cv. Voor informatie over IKC
de Dorpsschool kun je contact opnemen met Meera Limpens, de huidige directeur
op nummer 06-18807066.

Wil je meer weten over werken binnen de Scholengroep of heb je andere vragen,
neem contact op met Gea Wester, sr. HR-adviseur op hummer 06-26542400.

Heb je de schoolleidersopleiding of gelijkwaardig afgerond en/of heb je relevante,
leidinggevende ervaring dan zien we je brief en cv graag tegemoet voor

12 december 2025 dit mag je sturen naar h.dierssen@scholengroepveluwezoom.nl|
onder vermelding van Directeur IKC Dorpsschool.

De functie wordt gewaardeerd in schaal D-12 conform de cao-PO.
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor een jaar, na wederzijdse
positieve beoordeling wordt dit een overeenkomst voor onbepaalde tijd.

Het eerste selectiegesprek met de benoemingsadviescommissie vindt plaats op
dinsdag 6 januari 2026.
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