
 
 
 
 
 
 
 
Pedagogisch meesterschap gevraagd 0,6 - 0,8 fte 

 
 
Wij zoeken per 1 augustus 2025 een leerkracht met pedagogisch meesterschap die verbindend en 
doortastend is. 
 
Onze leerlingbelofte:  
Meer dan dat je ooit voor mogelijk hield. Ja, echt! Want kom je bij ons op De Kameleon? Dan voel 
je het aan alles. De wereld zit vol met kansen. Jij doet ertoe, en mag jouw kansen pakken. Er 
100% voor gaan zelfs. Op het tempo dat bij jou past. Samen onderzoeken we waar je al goed in 
bent. En waar je nog beter in wilt worden. Stap voor stap ontwikkel jij je tot de persoon die jij 
graag wil zijn. Je merkt dat leren leuk is. Niet ophoudt bij de muren van de school. Verbaas jezelf! 
… en de rest van de wereld natuurlijk.  
 
Jouw rol 
Als ervaren leerkracht ondersteun je collega’s bij het omgaan met gedrag dat aandacht vraagt en 
draag je bij aan het versterken van de sociale veiligheid binnen onze school. Je signaleert, 
analyseert en adviseert, altijd met oog voor het kind én het systeem eromheen. Je werkt nauw 
samen met leerkrachten, ouders, intern begeleiders en externe partners om tot duurzame 
oplossingen te komen. Je draagt bij aan professionalisering van het team en helpt mee aan de 
ontwikkeling van een positief en inclusief pedagogisch klimaat. Gedrag zie jij niet als probleem, 
maar als informatie. En jij helpt ons die informatie beter te begrijpen, te benutten én het kind 
achter het gedrag te blijven zien. 
 
Over OBS De Kameleon 
Op De Kameleon werken we samen aan goed onderwijs voor ieder kind. Dat doen we vanuit drie 
belangrijke pijlers: 

1. Een sterke basis 
2. Persoonsvorming 
3. Betekenisvol leren. 

We geloven in de kracht van duidelijke instructie, structuur en het bieden van veiligheid. Daarom 
ontwikkelen we ons als team in het geven van effectieve instructies (EDI), het werken met 
doelenplanners en het creëren van een positief pedagogisch klimaat, zodat elk kind zich gezien en 
gehoord voelt én zich optimaal kan ontwikkelen. 
 
 
Wat vragen wij van jou? Jij….   

 Beschikt over relevante expertise en aanvullende opleiding in gedrag en 
gedragsspecialisatie; 

 Bent analytisch sterk en weet observaties te vertalen naar handelingsgerichte adviezen; 
 Ondersteunt collega’s op een coachende, niet-oordelende manier; 
 Hebt kennis van oplossingsgericht en preventief werken bij gedragsvraagstukken; 
 Denkt in mogelijkheden, ook bij complex gedrag; 
 Hebt hart voor onderwijs in een week met grote diversiteit en zet in op kansengelijkheid; 
 Draagt bij aan een lerende cultuur binnen het team; 
 Bewaakt de doorgaande lijn van het pedagogisch klimaat en stuurt in overleg met directie 

bij, waar nodig. 
 



Wat bieden wij jou? 

 Een dynamische werkomgeving waarin jouw ideeën en inzet gewaardeerd worden;  

 Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele groei;  

 Een fijn team dat voor elkaar klaarstaat en streeft naar het beste voor ieder kind;  

 Salaris in schaal LC conform CAO PO, afhankelijk van je opleiding en ervaring. 
 
Kom jij ons schoolteam versterken? Laat ons voor 12 juni 2025 via een brief, video of een ander 
creatief medium weten waarom jij graag bij ons wilt werken.  
Stuur je sollicitatie, onder vermelding van Pedagogisch Meesterschap, naar 
h.dierssen@scholengroepveluwezoom.nl. 
  
 
 


